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1. OBJETIVO

1.1 OBJETIVO GENERAL

El Plan Anual de Vacantes tiene por objetivo, plantear la estrategia de planeacién
anual de la provisidn del talento humano del Instituto Municipal de empleo Y fomento
empresarial de Bucaramanga - IMEBU con las que se logre identificar las
necesidades de |a planta de persona.

1.2 OBJETIVQ ESPECIFICO

e Planear las necesidades de los recursos humanos, de forma que la entidad
pueda identificar sus necesidades de personal de planta.

e Establecer la forma de provision de los empleos que se encuentran vacantes.
e Promover la provision definitiva de los cargos vacantes

2. ALCANCE

Este Plan permite aplicar la planeacién del talento humano, tanto a corto como a
mediano plazo en el Instituto Municipal De Empleo y fomento empresarial del
Municipio de Bucaramanga - IMEBU, en cuanto a la identificacion de estrategias
para cubrir las necesidades cuantitativas y cualitativas de personal para el
periodo anual, considerando las medidas de ingreso, ascenso, capacitacion y
formacion.

3. DOCUMENTACION REFERENCIA.
e Ley 909 de 2004
e Decreto 2482 de 2012
» Decreto 1083 de 2015
e Decreto 648 de 201
e Decreto 1499 de 2017
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4. AUTORIDAD Y RESPONSABILIDAD.
° La responsabilidad en el cumplimiento de este plan anual de vacantes le

corresponde al jefe de Talento Humano y/o a quien haga las sus veces en |a
Entidad.

5. TERMINOLOGIA

* Empleo Publico: El articulo 2° del Decreto 770 de 2005, define el empleo
publico como ‘el conjunto de funciones, tareas y responsabilidades que se
asignan a una persona y las competencias requeridas para llevarlas a cabo.
con el propésito de satisfacer el cumplimiento de los planes de desarrollo y los
fines del Estado”. Igualmente, sefiala que las competencias laborales,
funciones y requisitos especificos para su ejercicio seran filados por los
respectivos organismos o entidades, sujetos a los que establezca el Gobierno
Nacional, de acuerdo con los parametros sefialados en el articulo quinto del
presente decreto salvo para aquellos empleos cuyas funciones y requisitos
esteén sefialados en la Constitucion Politica oen laley.

° Nivel Directivo: Comprende los empleos a los cuales corresponden funciones
de direccién general, de formulacidn de politicas institucionales y de adopcién
de planes, programas Y proyectos. Adicionalmente estos cargos son de
Gerencia Publica.

* Nivel Asesor: Agrupa los empleos cuyas funciones consisten en asistir,
aconsejar y asesorar directamente a los empleados publicos de la alta
direccion de la rama ejecutiva del orden nacional.

* Nivel Profesional: Agrupa los empleos cuya naturaleza demanda la gjecucion
y aplicacién de los conocimientos propios de cualquier carrera profesional,
diferente a la técnica profesional y tecnoldgica, reconocida por Ia ley y que,
seguin su complejidad vy competencias exigidas, les pueda corresponder
funciones de coordinacion, supervision y control de areas internas encargadas
de ejecutar los planes, programas y proyectos institucionales.

* Nivel Técnico: Comprende los empleos cuyas funciones exigen el desarrollo
de procesos y procedimientos en labores técnicas misionales y de apoyo, asi
como las relacionadas con la aplicacién de Ia ciencia y la tecnologia.

¢ Nivel Asistencial: Comprende los empleos cuyas funciones implican el
gjercicio de actividades de apoyo y complementarias de las tareas propias de
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los niveles superiores, o de labores que se caracterizan por el predominio de
actividades manuales o tareas de simple ejecucién

6. CONDICIONES GENERALES

El Instituto Municipal de Empleo y Fomento Empresarial del Municipio de
Bucaramanga - IMEBU, cuenta con el talentc humano necesario para el
cumplimiento de sus funciones, razén por la cual establece las directrices y define los
instrumentos para obtener informacién que permita hacer la programacién de las
convocatorias y la provision de los empleos requeridos para satisfacer las
necesidades de funcionarios del IMEBU.

Este plan es el instrumento de planificacién, administracién y actualizacion de la
informacién relacionada con los empleos de carrera administrativa que se encuentran
en vacancia definitiva y su provision; a su vez, permite contar con la informacién de |a
oferta real de empleos de la entidad. La informacidn registrada en el Plan Anual de
Vacantes corresponde al reporte de cargos vacantes de los niveles Profesional,
Tecnico y Asistencial, asi como del tipo de situaciéon administrativa (en encargo,
provisional y no provisto) en los que se encuentran.

A continuacién, se presenta la informacion consolidada del total de vacantes de la
planta de funcionarios permanente que se encuentran en vacancia definitiva, con
fecha de corte al 30 de Diciembre de 2018

IMEBU
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No provisto

En provisionalidad
Provisto en encargo
TOTAL

6.1 Metodologa de provision a corto plazo:
6.1.1 Seleccion:
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Los funcionarios de carrera administrativa se podran proveer mediante encargo o
nombramiento provisional. Para cumplir con la provision debida de los funcionarios,
se identificardn mes a mes las vacantes que resulten por alguna de las causales
contenidas en la normatividad vigente. La provisién de estas vacantes se regulara

teniendo en cuenta la normatividad vigente.

Los funcionarios de libre nombramiento y remocion, seran provistos por
nombramiento ordinario, previo el cumplimiento de los requisitos exigidos para el
desempefio del empleo y el procedimiento establecido en |a ley 909 de 2004 y otras

disposiciones.

Teniendo en cuenta que el Instituto adn no ha iniciado el proceso concursal con |a
Comisién Nacional del Servicio Civil, la seleccidon de personal, se realizara teniendo
en cuenta lo establecido en el proceso de “Seleccion, Vinculacion e Induccion de

Personal”.

6.1.2 Movilidad:

Otra de las formas de provisidn de los empleos publicos es el traslado, el cual se
produce cuando se provee un empleo en vacancia definitiva con un funcionario de
carrera administrativa en servicio activo siempre y cuando cumpla con los requisitos

del empleo a cubrir.
Las caracteristicas del traslado son las siguientes:

a) El cargo al que se va a trasladar el funcionario debe estar vacante en forma

definitiva,

b) Los empleos deben ser de la misma Categoria y tener funciones y requisitos afines

o similares,

C) Los traslados o permutas podran hacerse dentro de la misma entidad o de un

organismo a otro.

d) Para realizar los traslados entre entidades, los jefes de cada una de estas deberan

autorizarlos mediante acto administrativo.

e) El traslado se puede hacer por necesidades del servicio, siempre que ello no

implique condiciones menos favorables para el funcionario.

f) Podra hacerse también cuando sea solicitado por los funcionarios interesados,

siempre que el movimiento no cause perjuicios al servicio.
g) Se deben conservar los derechos de carrera y de antigliedad en el servicio.
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6.1.3 Permanencia:

La permanencia de los funcionarios en el servicio esta sujeta al cumplimiento de los
principios establecidos en la Ley 909 de 2004, asi:

a) Meérito. A los cargos de carrera administrativa, se les exige calificacion
satisfactoria en el desempefio del empleo, logro de resultados y realizaciones en el
desarrollo y ejercicio de la funcién publica y la adquisicion de las nuevas
competencias que demande el ejercicio de la misma.

b) Cumplimiento. Todos los empleados deberan cumplir cabalmente las normas que
regulan la funcion publica y las funciones asignadas al empleo.

c) Evaluacion. El empleado publico de carrera administrativa y libre nombramiento y
remocion colaboran activamente en el proceso de evaluacion personal e institucional.
Los provisionales quedan sujetos al proceso concursal u otra situacién

d) Promocién de lo publico. Es tarea de cada empleado la busgueda de un
ambiente colaborativo y de trabajo en grupo y de defensa permanente del interés
publico en cada una de sus actuaciones y las de la Administracion Piblica.

6.1.4 Retiro:

El retiro del servicio implica la cesacién del ejercicio de funciones publicas. Es
necesario aclarar que es reglada la competencia para el retiro de los empleos de
carrera, de conformidad con las causales consagradas por la Constitucion Politica y
la ley y debera efectuarse mediante acto motivado.

Ademas, la competencia para efectuar la remocién en empleos de libre
nombramiento y remocién es discrecional y se efectuara mediante acto no motivado,
conforme con lo establecido en la Ley 909 de 2004.Teniendo en cuenta el articulo 41
de la Ley 909 de 2004, donde establecen las causales de retiro del servicio.

MEDARDO FAB JIA PALOMINO
Director general
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